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Hvad er RIV? 

RIV er landsdækkende, og står for smågruppebaseret, decentral, tværfaglig efteruddannelse af personalet i almen praksis. RIV er et supplement til efter- og videreuddannelsen af praksispersonalet.

Ideen med RIV er, at man i det nære geografiske område, i forhold til den enkeltes arbejdsplads, danner grupper, så man dermed opbygger både et socialt og et fagligt netværk.

Undervisning/efteruddannelse:

Grupperne har selv indflydelse på hvordan møde- og undervisningsformen skal være, hvilke faglige undervisningsemner der skal tages op og hvor ofte man skal mødes. Emner kan være af tværfaglig karakter, tage udgangspunkt i DSAM vejledninger, besøg af samarbejdspartnere i lokalområdet, være virksomhedsbesøg, besøg i andre praksis eller andet der har faglige relationer til praksis.

Organisering:

Der udvælges en gruppeleder og en assistent/hjælper i hver gruppe som er kontaktpersoner til tovholderne i de enkelte regioner, til gruppemedlemmerne og til andre grupper. Disse personer har overblik over mødeplanlægning, står for evalueringer, uddelegering af arbejdsopgaver og varetager de økonomiske forhold, samt er med til afholdelsen af de aktuelle møder i forhold til gruppens ønsker.

Støtte fra arbejdsgiverne:

De praktiserende læger er vores arbejdsgivere og hovedansvarlige for personalets efteruddannelse, og vi håber på deres opbakning omkring efteruddannelse og RIV dels tidsmæssigt og dels økonomisk. 

RIV er et positivt tiltag for alle, idet sparring på tværs af arbejdsområderne kan fordre bedre viden, større kompetencer og større indsigt i arbejdsområderne i klinikken.

Tovholdere:

Tovholderfunktionen i de enkelte regioner varetages af en eller to personer der er kontaktpersoner til andre regioner, og det tilstræbes at alle tovholdere mødes en gang årligt mhp. erfaringsudveksling, projekter, visioner og gensidig inspiration. Desuden er det bindeleddet mellem RIV på landsplan og RIV i regionerne og i de lokale grupper.
Undervisere:

Oftest benyttes praktiserende læger, speciallæger eller samarbejdspartnere i lokalområdet.

Økonomi:

Midler til RIV kommer generelt fra de praktiserende læger, der indbetaler et årligt beløb, men det kan variere i de enkelte regioner. For at få klarhed over, hvordan ens region fungerer økonomisk, kon​taktes tovholderen i den pågældende region.

I de fleste regioner ydes der honorar til underviseren, honorar til gruppeleder/assistent for mødeevaluering samt et beløb pr. mødedeltager til fortæring ved de enkelte møder.

Kontakt:
På hjemmesiden www.riv-dk.dk  er der en oversigt over regionerne og kontaktpersoner/tov​hol​dere, en kalender over aktiviteter i regionerne, links, emnebank med emner fra møder i de forskellige regioner ment som inspiration og referater fra tovholdermøderne.

Alle regioner har samarbejde med repræsentanter fra praksisudvalget, og har man behov for kontakt til dem, kan kontaktpersonen/tovholderen i den pågældende region formidle denne kontakt.

Derudover kan Betina Sodemann beso@mail.dk, som er hovedansvarlig for informationsbrevet kontakt
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